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الصفحة 
نظام رقم 18 لسنة 1111 نظام معدل لنظام تنظيموادارة وزارة الزرا ا سة 3م 
قرار لجنة الامن الاقتصادي رقمه لسنة 1991 الحمولات المحورية كم 
تعلييبسات تنظيم اميال يكوقغ سب السياهنسة والس فر اكى 
| لمنطق الحطعتر 0 هلم 
الشركات المعفاة من رخص التصدي ل سير ككلم 
التعليسات الادارية والمالية لشؤون الحسسج رقم! لسن ة إإؤا اكلم 


ترارات صادرة عن الدي سس سسوان الخاصبتفهسيم القوائين 
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سين لأول لل لجال لأردن + الهاي 


يمقتتضى المادة ٠‏ مسن الدست ور 
وبناء على ١+‏ قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1191-6-14 
تأمر يوف ضايع النظل_ لم الآقتلي 5س 
نظام رقم لما لسنة ١9ؤ9[ا‏ 
نظام معدل لنظام تنظيم وادارة وزارة الزرامة 


المادة 1 - يسهى هذا النظام ( نظام معدل لنق م تنظيم وادارة وزارة الزراعة لسنة 1541 ) ويقرا 
مع النظام رقم 19 لسنة المشار أليهنفيما يلي بالنظام الاصلي كتظام واحد » ويعمي ل 


به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية. 
1221 جح ضفل النترة ساد مو إققة4 من التق الأمقي لش تقفة: وسدرريةاليط ف يي + البو م 
واعادة ترقيم البنود من ١١‏ الواردة فيهالتصبح من !1 على التوالي . 


م116 م . ا كسين ين طازال 


وزير الشؤون البلدية والتروية وزير الخارجية نئب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 


والبيئة ووزير الصحة بالوكالة طاهر المصري:: .2 ؤوزير الداخلية. ووزير الداع 
٠0‏ مكيد عقفغسوب الزين سائسم مساعده مغر بسدران 
وزير التعليم العالى وزير دولة لشؤون . وزيسر, وزير الاشفال . 

اده سعيذ الكل رئلةالوزراء” ‏ < الصوييا العامة والاسكان 
حكست الساكت ابراهيم ايوب عبدالرؤوف الروابده 


. وزير العيل وزير دوله وزير 0 وزير وزير 

عبد الكريم الدفبي ‏ للكؤون البرلائيه الصناعةوالتجارة. الملية ‏ الاملم 

: الأسيخ عبدالباقي جموا 2 دء زياد فريز باسل: هجردانه ابراهيم عزائديزن 
د 3 . . 


وزير وزير الثدلفة والشباب 0( وزير ' وزير السياحة والآثار 
التخط دء خالد الكركي الطاته والكقروة المعدنية المهندس داود خلفا 
دء خائد آمين عبدالله ابت الطاهر 
وزير الئقل والاتصالات وزير وزير التربية والتعلهيم وزير 0 
حمسال الصرايرة المستدل دء عبد ألله المكايله التئمية الاجتماعية 
دء ماهد خليفه يوسف المظلم 
وزير الاوقاف وزيسر وزير 
والشؤون والمقدسات الاسلامية الزراعة المياه والرى 


دء أبرأهيم زيد الكبلاني سعد هايل السرور 


اأكم 


لوحتت ا 00 بص جيه مم مميت - + مسححية اممويع عه عسي بحاي وعدي عبت مومع صم ص د جب ا سيا 


ترار احنة الادن الاقتصسادي رقم م لسنة 13151 
أله سسب د سسيولات اكور بسسسة 





عملا بالصلاحيات المخولة الينا بعقتضسى المادة رامن تعلييات الادارد العرفية للكؤون الماليه والافب.. ادي 
رقم ؟ لسنة 11317 ؛: وبعد الاطلاع على نوصي ات الاجنة اليه بالاض اديه واإتخااط 'انكده 3 
جلستها المتعقدة بتاريخ 111181 ؛ نقرر مايلي : 
أولا : يوقف العمل بالمواد 14066107 من نظام الابعاد التسوى والاوزان الاجمالية وموة المدرك للمرك..ات: 


رقم 1؟ لسنة 885 والمادة ه من ننلام بسد ل خدمات الرور على الطرق رقم لاه لسسنة لاإل151 اعجار؟ 
من تاريخ 111111 ولغاية 1ا؟1--1549م. 


ثانيا : الاوزان الدسافية والاجمالهيسة : 
| - يكون الحد الاقصى للاوزان الصانيةو الاجمالية لجمبع انواع القادنات يما فيها الصيار بج على 
التعوائك_ي: ل 
نوع الشاحنة الوزن الصافي الوزن الاجمالي 
١‏ طن طن 
سس سسسب يبي يبب ب ل 
١‏ س شاحنة ونصف مقطورة 5 محاور 5 0 
١‏ شاحئة ونصف مقطورة الراس 35 ك3 
بمحورين وللصندوق ثلائة محاور. 
؟ س شاحنة ونصف مقطورة بخمسة محاور 7 5 
؟ س شساحنة ونصف مقطورة باربعة محاور لاا همه 
ه س شاحنة ونصف مقطورة بثلاثة محاور 1 2 
5 شاحنة ونصف مقطورة بخمسة محاور . 3 1 
« دنجل غير عايل», 1 
لا شاحنة بثلاثة محاور ويقطورة بثلائة 7 0 7 
محص سيور . 
م شماحنة بمحورين ومقطورة بمحورين نا اه 


15 شاحنة بقلاثة يحسناون . نا 1 


٠‏ شاحنة بمحورين . 17 لوق 


ب س تحفض الزيلدة في الاوزان الصائيةوالاجمافية الواردة في بند سال املاه عما هو مترر في النظام رقم ' 
لسئة 1181 على النحو التاقي : 


بنسبة 18/ خميسة وعشرون بالائةاعتبارا من تاريخ 1191-1-1 , 


بنسبة .0 خيسون بالائة اعتبارا سن تاري-- سخ ال116 ماه 
س بنسبة 1/8/ خمسة وسبعون بالق ةاعتبارا من تار سخ م1168 . 





بحيث تعود الاوزان الاجملية الى ما نصهليه النظام رقم *؟ لسنة 587 اعتبارا سن 2 


تاريخ إلب|-1166م. 
ج ‏ تمتع الشاحنات والصهاريج الخالف قللاحكام المتصوص عليها في البئدين'  ١‏ ؛بب اعلاه 
ن السير على طرق المملكة ومن الدخول اليها اعتبارا منتاريخ 1611١‏ اولغاية81؟381؟1 




































؟'كم 








ثالثا : المخكائات والفرام ات - 
تكون الجبات التعيدة بتنفيذ عتودالنكقئ ل داخلالملكة او من داخلها الى خارجيا وبالعكس او 
عبرها بالترائزيت مسؤولة مباشرة عن التقيد بالاحكام المنصوص عليها في هذا الترار ويكون 
مالك الشاحنة او الصبريج او سائقهامسؤولا بالتكافل والتضاين مع الجهة المتعهيدة 
عن المخالفة ودفع القرامة . 

ب د تستوفى غرامة مقدارها هر؟ دينارانونصف عن كل طن تحمله الشاحئة او الميريج 
زيادة عن الحمولة الاجمالية المقررة في النظام رقم 55 لسنة 1187 اعتبارا من تار يجح 
14411١‏ ولغلية ١19981151‏ وتستوفى هذه الغرامة مرة واحدة عن كل رحلة تقوم 
بها الشاحنه او الصهريج وفقا للتعليمات التي يصدرها وزير المالية ‏ الجمارك بهذا الخصوص. 


رابعا : تعدل الئقرة ه من (اولا) من قرار اللجنةرقم 486 تاريخ 6 1988-5 ؛ لتصبح 
على الث و التل 1 
تمنع الشاحنات والصهاريج المخالنة للاحكا المنصوص عليها في النظام رتم 51 لسنة 1948 مسن 
السير علىطرق المملكة اعتبارا من تاري خل!156 م. 
خامسا : تقوم لجنة فنية من وزارة الداخلية » وزارةالمالية ‏ الجمارك » وزارة الاشغال العامة والاسكان 
ووزارة النقل والاتصالات بوضع الترتييات اللازمة لتثديذ اخكسلم هذا القسرار . 


سادسا : ينشر هذا القرار في الجريدة الرسمية ويعملبه اعتبارا من تاريخ لاس[ 199 . 


وزير الصنامة وزير الملية 
والتجرة ا رئيس اللجنة 
دء زياد نريمبز : باسل جردائ» 
محافظ البنك المركري وزير التقل 
الاردئني ْ والاتمصلات 
لم مكيوذ سعيد النابلسي جمال الصرايره 
مصدق / 
رئيس الوزراء 
مضر بدران 


اكلم 


5-0 





تعليمات تنظيم اعمال مكاتب السياحة والسفر 
صادرة عن وزارة السياحة استنادا للمادة 8 والمادة 2١‏ من نظام مكاتب السياحة والسفر رقم 
اسل -ا-سسة 18 


الملدة ١‏ تسمى هذه التعليمات تعليمات تنظيم اعماليكقب السياحة والسفر ويعيل يها اعتيرا بن 
تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية , 


المادة ؟ -- يكون للكلماك والعبارات التالية عاجبع رو التعليمات المماني المخصصة لها 
أب عت الاصلي : 
اللوزارة : وزارة السياحة والانسار 
الوزير 0 وزير السياحة والاثار 
الاين : امين عام وزارة السياحة 
اللجنئنة 1 لجنة السياهة 
المككتلتب 1 مكتسب السياحة او السفر 


الملدة ؟ ب تعنى عبارة التفصيلات الوائية المنصوصعليها في المادة م من النظام الاصلي لغايات تنظيسم 
هذ المينة الامور التلية: بل 
١‏ - طالب الترخيص أن يحمل الجنسية الاردئية وان يكون حسن السيرة والسلوك وان يقدم 
شهادة عدم محكومية من الجهس سات الختخطمة., 
؟ ل تحديد الموقع المنوي استغلاله ومدىملاءيته امارسة المهنة وأوصانفه مع تثديم سد 
الملكية أو عفد الايجار بصورة اصولية, 
؟ ب بيان حجم راس المال المسجل ويرام ىان لا يقل عن خمسة وعشرين الف ديئار اردئي ٠‏ 
1 مس تحديد نوع النقساط السياحي المطلوبمزاواتئه ‏ سيلهفة أو سفسسر- . 
ه ‏ مساحة المكتب ١‏ ان لاتقل عن .6م؟. 
5 - تقديم النظام الداخلي وبيان خبرة المدير المسؤول في حالة الشركات التضايمئية . 
/ س الخبره العملية والمؤهلات العلمية لليديراا2 وؤول ٠‏ 
أن يكون طالب الترخيص أو احد طالبي الترخيص هو المدير المسؤول للمكتب وان تتوفر لديه 
خبرة في مجال السياحة او في الدوائرالتجارية.. حجز ومبيعاك ‏ في شركات الطسسيران 
العاائملة حسب الاتي ؟ , 
ا ثلاث سنوات خبسرة اذا كان يحمل الشهلدة الجاسعية. 
باححكمين متكواك شيترة اذا كان قد اجتار الامتحان الشايل سي 
الكليات المتوسمسطة , 
جل سبع سنوات ختبرة اذا كان حاصلا ملى الثانوية العابة , 
د أكثر من مشر سئنوات خبرة - اذا كان تحصيله العلمي دون الثانوية العابة . 
وأن تكون جميع هذه الوثاق ق مصدئة من الجهمات الرسمية والعنية . 
14 لطالب الترخيص الانتساب والاشتراك في هيئة تنشميط السياحة الاردنية في حالة مراولئة 
المهنة كمكتب للسياحة , 


الملدة ؟ ب تعتبر موافقة لجنة السياحة موافتة مبدئنيةسارية المفعول لمدة ثلاثة أشهر ولا تمش سج 
رخصة المزاولة الا بعد التاكد من استيفهالتطلبات الواردة في النظام وهنذه التمليمات . ' * 




















.54م 








الملدة ه ‏ يحدد في الرخصة الصادرة عن الوزارة نوعنشاط المكتب المرخص ‏ سياحة او سفر - ويشترط 
لنح رخصة المكتب الامور التالية :؛ ل 
١‏ تبنع الرخصة لمكتب السياحة فوالسنة الاولى من الترخيص اذا ما اقتنعت لجنة 
السواحة بآن المدير المسؤول للمكت بيمتلك القدرة والكداءة على القيام بالاعمال السياحية . 
ب لا تجدد رخصة المكتب كيكتب سياحة الااذا قام باستقدام سياح قضوا في الاردن ما لايتل عن 
الفي ليلة سياحية في العام . 


المادة 1 يشسترط عند ترخيس مكتب السياحصة او السفسر توفسرما يلي :سل 
أ ان يكون مقر المكتب مستقلا وذا مظهر لائق من داخله وخارجه ومناسبا امارسة المينة 
وان تعلق على مدخله لافته مكتوب ةباللفتين العربيسة والانكليزية . 
ب م أن يتوفر فيه دورة مياه خاصة ووسسئل السلاالمة العاهية. 
ج - أن يحتفظ بقيود و سجلات ومطبوعات واختام مروسة بأسم المكتب وعنوائه. 


دس أن يعمل في مكتب السياحةاربعة موظفين اردئيين وفي مكتب السفر ثلاثة موظفين اردنيين 
سج ينيد أدن ‏ نتنكى 5 


المادة لا يراعى في منح الترخيص لفتح فروع جديدةكناءة المكتب الرئيسي وحجم عمله ومكان مزاولئنة 
اللهنة للمكتب -الدرعي ولا يجوز من سعرخصة لاكثر من فرع واحد الا في حالة كون الكتب 
وكيلا عابا لاحدى شركات الطيران او شركات البواخر وان يتم ذلك بالاوراق الثبوتية اللازمة 
مصدتقة من الجهات المعنية , 


المادة بم تلتزم مكاتب السياحه التي تقوم بتنظيمرحلات سياحية للخارج بتقديم كفالة بئكية بقيمة عشرة الاف 
دينار اردئي لتامين وضمان الاضرار الناتجةعن الاخلال بشروط الرحلة السياحية ويسري على هذه 
الكنالة ما يسري على الكفالة النصوص عليهاني المادة 4 من ن التعام الأصلي ٠‏ 


المادة 1 يحظر على مكاتب السفر القيام بمايلي: . : 
| س تنظيم رحلات سياحية جمامية ف الداخل او الخارج ويحسدق لها بييبع هذه 
الرحلات من خلال مكاد سيج جكب الشبيا هي انة المنقفسببسة 5 
ب د بيع تذاكر وسائط النقل البري وينحصرعملها بالتسفير بحر! وجوا للاختصاصات” المنصوص 
علييهه, _ب سي النظلم ٠‏ , 
الملدة ١١‏ تحدد الوزارة الحوافز' التي تراها مناسننة لكاتب السياحة الني تنظم الرحلاتٍ السياحية الاتليمية 
والدولاي -ةالوافدة , 
الملدة ١‏ - يجوز لكتب السياحة ومكتب النشفر التوسط لتآفين تذاكر وسائط النقل البري مقإبل 
تساك م تبنادل ققط. 


الملدة ؟١ ‏ في حالة عدم وجود مدير مسؤول تتوفر فيه الشروط المطلوبة يوقف ترخيص المكتب لحين قيام المكتب 
: بتوفييتر ححصت تا 1 


الملدة ؟ 1‏ كل من يخلف احكام هذه 0000 3 ٠‏ لسنة امول 


الملدة ١6‏ تلغي هذه التعلييات كافة 0 أعمال مكاتب السياحة 1 ل تت 
اد مه العمل يهبذه الاك . 0 ْ :والسير لتي صدرب 





المناطق الحره 


تعلن مؤسسة المناطق الحرة ان مجلس الوزراء »قرر فيجلسته المنعقدة بتاريخ 111.814 » بالاستناد 
للمادة 4سا من قائون مؤسسمة المناماق الحسرةرقم ؟1؟ لسنة 1144 والمادة ؟ من ننلاماستثمار المناطق 
الحرة رقم ؟؟ لسئة 1187 الموافقةعلى اعلان المساحةالمستاجرة لغابات شركة ‏ سلنوكيم هولندا بي.في س 
والبالغة 17 دونما والواقعه على الساحل الجنوبي لدينة العتبة منطقة حرة خاصة وتعلبيق احكلم المادة 
!١‏ من تعليمات تحديد بدلات الخدمات في المناض ةوالحرة لسنة 11481 علييا. 


وزبر المالية ‏ رئيس مجلسن الادارة 
باسل جردائه 





عملا باحكام الملدة ا من قانون مؤسسية المناطق الحرة رقم؟7 لسنة 19541 والمادة ؟ من نخلام استثيارها 
رقم 7؟ لسنة 1941 ٠‏ قرر مجلسس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 191115-55 الموافقة على تسجيل 
قطعة الارض رقم | مؤقت البالغةمساحتيما ..هول؟ دونس ا من أراضي 
موقع الشيدية غير الممسوحه التابعة لمحافظة معان بأسم خزيئة الملكة الاردنية الهاشمية وتخصيصها 
لاغراض وزارة المالية ‏ مؤسسة المناطق الحرةلاستعمالها كينطتقفة حصسرة , 
وبناء عليه فتد قرر مجلس ادارة مؤسسة المثاطق الحرة بالاستناد لما ذكر اأعلاه ‏ انشاء واعلان ب 
المساحة المذكورة منطقة حرة لغايات مؤسسة المناط قالغال سرة 


.وزير الملية م الناطق الحسرة 
٠‏ باسل جردائسسه 























5م 








الشركات ١‏ المعفساة من رخص التصدير 
استئادا للصلاحيات المخولة الي ومراعاة لاحكامالمادة ؛ الفترة سم من نظام التصدير رقم 5 لسئة 
وتعديلاته لغاية 6 3 19546 , 
تررت اعفاء الشركات التالية المدرجة بالك ف المرفق من منحها رخص تصدير عند تصدير منتجاتها 


خارج المملكة اعتبارا من تاريخ نشره في الجريدة الرسميةشريطة ان تقوم هذه الشركات بتقديم كشوفات شهرية 
بصادراتها الى وزارة الصناعة والتجارة .٠‏ 


وزير الصناعة والتحصارة 





دء زياد فريز 
١‏ الشركة الصناعية التجاري ةللسي اج من .م . 
؟- شركة الكربونات الاردنية. 
؟ - شركة دهاثات ساي سس . 
؟ - شركة الصئامات الخفيفة . 
5 مصئع الراديتر الفضي ت . 
1 شركة المصنوعات الفولاذنيةالاردئي 2 
/- الشركة الاردنية للباسمرةوالكيماويات المتوسشلة . 
8 - الشركة العربية لصنامة أثبيب ال ري ء 
9 شركة الصناعات البلاستيكيةالنئيةم.م. 
٠‏ - شركة ميس للري المساهمة, 
١‏ - الشركة الاردنية لصناعة رادي#خهِ رات التدنشسة . 


1١‏ شركة الصناعات المعدنية, 

؟ شركة أمان لصئامه السك سسسب 5 

15 شركة ره للصناعات المعدئية . 

6 الشركة الاهلية للمنامات المعدني 5 
5 - الشركة المتحدة لمناعمس ةالادوية البيطرية , 

١1‏ ل شركة الادوية البيطريةوالزراعية ا فيإكللوه. 
8 شركة الصناماتك الدوائيةالبيطرية م انيكو. 

- الشركة الاردئية لصنامةالادوية البيمرية. 


. شركة معايل النسسر للتقما‎ - ٠ 
1 س شركة مايل الزعمط التتطا‎ ١ 


؟؟ - شركة سد ابو جاير , 
؟؟ - الشركة العالمية الحديئة بسناعة الزيوت النباتية . 





/اكم 





تعليمات رقم ب 1ل ا لسنة [9ؤ!ا 
التعليمات الادارية والمالية لشؤون الحج 
صادرة عن مجلس الاوقاف والأندؤون والمقدساتالسلامية بمقتفى المادة ؟؟ من نظام الاوقاف 
رقم 16١‏ لسنة 1151 المعدلةببوج بالنظاميسن رقم 1١‏ ©6 18 لسنسة إارة) 
المادة ١‏ تسهى هذه التعليمات : التعليمات الاداريةوالماليةلشؤونالحج لسنة 1111 ويعمل بها من تاريخ 
نشرها في الجريدة الرسمية . 


المادة ؟ س يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل القريئة على 
خلاف ذلل سك 





الوزارة :2 وزارة الاوقاف والشوؤن والمقدسات الاسلاميسة 

الوزييمببر وزير الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية 

الس :2 مجلس الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية 

الامين العملم ‏ 1 الإاميين العمل هم للوزارة 

اللوئلة : الج ةف ون المج 

البعشئلة َ بعثة الحج التي توفد للاشراف على شؤون الحجاج 
في اليا المتدسة, 

رئيس البعشئنات : هو من يتم تسميتاء رئيسا لبعثات الحج بقرار 
منين مجلس الوزراء . 

رئيس البعثئلة ٠١‏ هومزيتم تسميته رئيسا لبعثة العمل الادارية 
او الطبية اوالاعلام ا 

الديت تير :| هو مدير اي مديرية في المركز او الميدان ونقا 


للبيكل التنظيمي لل وزرة 5 
موسم الحج2 :1 هو الفترة الزمنية التي يستوعبياعمل اللجنة . 


المادة ؟ ‏ يتم اختيار افراد البعثة من موظفي الوزارةويشترط توافر الشروط العاية التالية في كل واحد منهم: 
!- أن يكون موظفاني ملاك مذه الوزارة ومضى على عمله فيها سنتان حتىالاول من شوال ويستئنى من 
ذلك الاعضاء وموظنو مديرية الحج والخديات ٠.‏ 5 

ب - أن لا يكون قد أوقعت بحقه عائوبة حسم من الراتب لمدة سبعة أيام فما موق مجتمعه أو متفرقة أو 
عقوبة أشمد خلال عام حتى ١‏ سوال من مسذاة الاخخيب _ _ _ سبلي او 

ج ‏ أن يكون قادرا على أداء مهمتتل همن الناحية. الجسدية والمسحية ٠‏ 

د ان لا يكون قد صدر بحقه قرار خرمانين الذعب فسي البعقة , 

هس أن لا يكون قد خرج مع البعثة في العاين اللش يا ناسين ا 


المادة تتألف البعثة من الفثات التالية: أ 5-6 

ست الاعضاء : يشترط في عضو البعثة بالاضافئةالى الشروط الواردة في المادة ؟ ان يكون بوظيئة 
مسامد للامين العام أو بوظيفة مدير أى مستشار أو ما يمادلها أو أن لا تقل درجته عن الثالثة . 

ب - المساعدون : ويشترط في المساعد بالاضافةالى الشبروط الوارذة في المادة * أن يشسئل وظيفة 
أدارية أو هنية ويجوز تكليف المساعد الذييحيل مؤهلا شرميا بارشاد الحجاج بالاضافة الى عمله 
الذي يكلف يهفي المومسم. 0 

ج ‏ المرشدون : يسترط في المرشد بالاضافة ألى الشروط الواردة في المادة ,ان يحمل الشهادة الجامعية 
الاولى فما فوق في الشريعة الاسلامية أو دبلومكلية العلوم الاسلامية.او شهادة مركز تاهيل الوماظ 
والائمة أو امنام ثابت الاهلية لدى لجنة تؤجيهالجهات ويجوز تكليف المرقند بامبال أداريسة 
بالاضافة الى مهسمةالارف اد ء. 

د الخدمات : وتشمل السواقين والطهاوامراسلين والخدم والعمال والحراس واي وظائفف 


ممائلة ويقسترط هي ن يخرج من موظفسي الخدمات الشروط الواردة في المادة ؟ويستثنى السواتون 


من الشرط الخامس منها بحيث يراع ىعند اختيارهم الحاجة وطبيعة العسل . 


























59م 
لها ىة .2 _. ر مس 


54م 
ا ل 0 





الوه ويه 0 على 0 ال لي 2 2 المادة 1١‏ سا س يصرف لكل عضو من اعضاء اللجانالوفدة مكائآة لقاه المهمة التي توكل اليه خارج المملت..ه : 
3 10 6 بتففة من علاوات السفر التسييستحفيا عن كل ليلة يبوجب نظام الانتقال والسسر 
47 ساب مساعد أو مرشيد لكل .ل 2 166 حب اج 7 المعمول به او أي نظام يحل محله . 
ج- موظف و الخدمات حسب الحاجة , 0 56 ا ا 
: بح يفائل رئيس اللجنة الموفدة المسمىمعاملة رئيس الوفد وفق ماين رعلياه نظام الانتشالو الف فر 
المادة ١‏ ب مع مراعاه العدالة والخبرة والكناءة يتسمتشكيل البعتة على النصمو ال : المعمول به لغايات احنسابالكاناة التييدستعقها ييوجب البتد ات ال يق . ا 
1ت تنسب اللجنة للوزير اسسماء اعضاء البعثد.ن موظفى الوزارة الؤى-تئطبة اله المدينة : 
ل الي اد أنه تان حل لوزن ليق ليم شري الي الور قم ل فا ل عياف اود جرع لعا م رن زريإ 
ب س تنسب اللجنة للوزير اسماء المساعدين والمرشدين و.وظفي الخدمات الذين تنطبق علييهم الشروط د م يحدد الوزير المدة التي يراها كانيةلانجاز مهام 'لطلوبة من اللجنةالوددة شمن الحد 0 
المبينة في هذه التعليمات من موظفي الوزارةللموافقة علب اء الاعلى الوارد في الفترة ج السابقة . ْ 
ول نيج الا بك نستي ين مهل شق عات ال ايب ونا يمرت قل ريدي امعة فقوي طن ل فر لوا لي 
5 1 7م اما روزي 2 التعليماك مكافأة تعادل .5 مزعلاواتالسفر التي يستحقيا بموجب ثتلام الانتقال والسدر 0 
المادة ا يتم تشكيل لجان مدن الحجاج والاستراحاتومراكر الحدود وتكليف الموظفين بالعمل في موسم الحج المعمول به او اي نظام يحل محل 3-0 ا في الفترات : 
03 اء أل وأم الر وبعده من العاملين ف ملاك الوزارة وار بدو لبي اسم يصرف لكل واحد من المماعدين والمرشدين وافراد الخدمات المخصوص عليهم قي تت 
9 الامين العام بناء على تنسيب مدير الحج ويراعى في اختيارهم الكفاءة والخبرة والعدالة والحاه 3 ب 4 ج ؛ د من المادة ؛ من هذه التعليمات مكاناةتعادل 60 من علاوات السفر التي 
النعليهيبتةاء 0 1 ' يستحقها بموجب نظام الانتقال والسفرالمعمول به او اي نظام يحل يحلسه . 
ج ا يعايل رئيس البعثة المسمى معايلةرئيس وفد لغايات احتساب المكافاة التي يستدتقيا 
الملدة م | في حالة تقصير احد المايلين : موسم الحج في مسؤوليته داخل المملكة أو خاره 1 حسب الفقرة ال السابقة . 1 ش 
توقئع بحقه العقوبات التالية مجتمعذاو ينم 20 د ايكون الحد الاعلى لليالي التي يتقاضى عنها افراد البعثة المكافاة الواردذ في هذه التعلييات 
١‏ الحرمان من الذهاب مع البعئة او العمل في المراكز واعمال الحج لموسم واحد او اكثر . 0 ليلة على اختلاف مئانهم ٠‏ 
؟ - الحرماإن من جزء من المكاة أةالستحة 3 
ب ل يتم فرض أي من العتوبتين في البندين1 ؛ ؟ من الفقرة ال من هذه المادة بقرار من الوزير المادة 1١‏ يعامل رئيس واغراد البعثتين الطبية والاعلامية التي يترر مجلس الوزراء 'يفادهم لخدمة الحجاج 
بناء على تنسيب من رئيس البعثة أو اللجنة أو ار 5 معاملة رئيس وافراد البعثة الادارية مزنحيث المكافاآت وذلك في حالة عد,صرف اي مكلناه أو 
ج - لرئيس بعثات الحج فرض اي مس_نالعتوبتين المنصوص عليهما في البندين 4١‏ ؟ من الفترة علاوة سفر لهم من اي جية اخرى . 
1 سا من هد المادة . 
١‏ : د م لرئيس البعئة او اللجئة او المركز فرض العقوبة المنصوص عليها في البئد ؟ من الفنترة ا الملدة ١6‏ أ يصرف لكل عضو .رن اعضاء مجلس الاوقاف مكافأة قدرها ..؟ ديتار عن كل مومم حيج. 
: من هذه المادة على ان لا تتجاوز مكانأةليلتي 5 ب يصرف لرئيس واعضاء ومقرر لجن ةالحج مكافأة قدرها سبعة دنائير عن كل جلسة يحضرها 
ه ‏ للوزير أو الامين العام ايقاع احدي العقوبات التأديبية المنصوص عليها في نظلم الخدية على أن لايتجاوز مجموع المكافاة لموسمالحج الواحد عن ..ه ديثئار تحسب من تاريخ تشكيلها, 
المدنية بالاضلفة للعتوبات السلقة , : المادة 16 يصرف للموظف المكلفبالعيل في موسم الحجبموجب كتاب رسمي عن عمله الاضافي خارج اوقشات 
5 : م الدوام الرسمي مكافاة عن كل ساع احسب ماهو مبين ادناه على أن لا تزيد مامات العمل 
المادة 1 براعى عند اختيسار اللجان اللواءئف د ةللتحة للج ما با 5 الاضافي التي تعطى عنها المكافاة فياليومالواحد عن ثهاني ساعات ياستثناء أيام الجيع والعطل 
1 الشروط الواجب توائرها في كل عضوين اعضاء اللجان الموندة : ب الرسمية فيكون الحد الاعلى فيها ارم ععشرة ساعة ويجوز زيادة الحد الاعلى عند الضرورة 
أن يكون من موظني الوزارة ٠‏ بقرار من الاين العم . . 
: ؟ - أن لا تقل خدمته في ملاك الوزارة عن همسر ستلواكت . 1 موظقو النة لشلةةاللاوامى 6٠‏ فلمسسا : 0 2 
2 1 ؟ ‏ أن تكون لديه الكفاءة والخبرةوالقدرة على تحمل المسؤولية للقي بالهمة الطلوبة ٠,‏ 2 ؟ ‏ الموظفون بالدرجة الاولى والثائية : .6م ميسن 8 1 35 
ْ 1 : ؟ س أن لايكون قد خرجفي مثل هذه المهمدفي آخر سئتين سبق ا نسي 0 من الفئتين الثانية والثالة. . 1' 3 
ب يسترط في كل لجئة موفده مشاركة موظف مسؤول من مديرية | 5 ؟ س الموظفون من الدرجة الرابضسة ٠‏ ملاظشسة ْ 
ج مس يجوز استثناء أي من موظفي الوزارة ن بعض الشسروط الواردة في الفترة أ من هذه المادة 2 2. والخامسة والسادسة والسايبعبة ْ 
ْ على أن يكون خروجه في هذه لمم ةضروريا وذلك بقرار من الوزير ,” : من النئتين الثانية والنلشة, 
0 , : : 1 / : ؟ - الموظفون من الدرجة الثايئنة 6 فلس 
ش المادة ا لاسي اللحدة العدد اللازم من موظفي الوزارة لكل مهمة مع مراعاة حجم العيل وطبيعشته. 30202 والتاسعة والمعاشرة من 
5 فيهم الشروط السابقة مسعمراعاة العدالةوالاولوية والكفاءة عئد الاختد ه ‏ السواد ون : . 56.6 فسا 


ج م يصدر الوزير قرارآ بتشكيل اللحصان | للوفدة ويحدد فيه رئيسها والواجبات المنوطة بها : ٠‏ 8 ب المراسلون والحراس وعي بال 


: ال ل1شفة 0 





6 قلسن 




















/ا ‏ يعايل الموظفون من الفئة الرابعة من 
غير الواردين في البندين ه © ” حسب 
رواتبهم مقارنة برواتب الدرجات 
الواردة في البنود ؟؛ 28 ؟ السابتة . 


الملده 17س ال يصرف لرئيس وعضو لجان مدن الحجاجوالاستراحات ومركز الحدود الذين ينتدبون للعمل فيها 
اثناء الموسم مكانئاة تعادل علاوة السفر التي يستحقها بموجبا نظام الانتقال وا لسسقغ ير 
المعبول به او اي نظام يحل محلغعن كل يوم عمل على أن لا يقل عمل العضو عن ثماني 
سامات يوبيا عدا ساعات ال دواع الر . 
ب اذا كان مركز رئيس او عضو اللجئنةفي المكان الذي تقع فيه مدينة الحجاج اوالاستراحة 
أو مركر الحدود فتصرف له مكاناة عن ساعات العمل الاضافي ويكون الحد الاملى للمكافاة. 
علاوات السفر المستحقة عن الليلةبموجب نظام الانتقال والسفر المعمول به 


المادة ١‏ يصرف لرئيس وعضو اللجنة الموف دةللتحضي للحج واعضاء وأفراد بعثات الحج سلفة 
بنسبة ٠‏ من المكافاة التي يستحقهم اقبل السفر ولا يصرف المبلغ المتبقي ألا بعد تقديم 
تقرير من رئيس البعثة أو اللجنة الموفدة . 


الادة 14 م اذا كلف اي موظف بعمل يتعلق بموسم الحج في الميدان فتصرف له مكافاة من ساعات العمل 
الاضاني بمعدل مكافأة ساعة ونصف عن كلساعفعة عمل أضافي حسب نص ألمادة م٠‏ من هذه 
التعليمات وعلى ان لا تتجاوز ساعات العمل الاضاني ألتي تحتسب عثها المكافأاة سمت سساعات يوميا 
أها أيام الجمع والعطل الرسمية فيكون الحد الاعلى للميكافاة علاوة السفر المستحقة يموجب نظم 
الانتقلل والسفر المعيول بله. 


المادة 15 للوزير بناء على تنسيب اللجنة صرف مكانأة اوظفي الدوائر الرسمية او غيرها الذين يتومون بخدمة 
الحجاج وانجار معاملاته لم ٠‏ 


الملدة .؟ ينفق من حساب شؤون الحج على الامورالمالية المتعلقة بالحج علىالنحو التقى  :‏ 
| المبالغ التي لا تتجاوز ...1 ديناريقرار من الامين 1 : 
ب - المبالغ التي تزيد على ٠٠٠١‏ دينار ولا تدجاوز ...5 دينار بقرار من الوزير . 
ج - المبالغ التي تزيد على دين ساربقرار من المجإل سس . 
د للامين العام صرف سلف مالية لا تتجاوزالواحدة منها ٠‏ ديئار لتغطية أي نفقات تدعلق 
بهوسم الحج' ويتم تسديدها حسسب الاس___ ل ل سول ٠‏ 
ه ‏ للمجلس صرف مساعذدات لك ؤون الدعوة والمساجد في المملكة من حساب شؤون الج 
بئاء على تنسيب من الوزير . 
37 الملدة 11 توقع مستندات الصرف عن حساب شفؤون الحج من الامين العاموا مدير المالي ومحلسب 
فشؤون [ ج. ْ 
00 الوزير الموظفين المفوضينبالتوقيع على التحاويل الصادرة على حسابات شؤون 
: ج لدى البئوك داخل الملكة وسى١لملكة‏ 1 3 1 َ أعاأة ١‏ 9 

0 - ّْ لمك وفسيالمملكة العربية السعودية مع مراماة احكام النشم 
المادة ؟؟ ل يتم شسراء اللوازم الخاصة بموسم 
الثمو الدنلببي :ت 
١ب‏ بقرار من الامين العم  .‏ 

1- اذا كانت قيمة اللوازم او الاثاثلاتتجاور مائة ديئار بالطريقة التي يراها مناسبة , 


؟ ب اذا كانت قيمة الاثاث لاتدجاوز الفديئار ِ ق لحنة من ثلانة . خلب. ع 
١‏ ذه الل 5 عن طريق لجنة من ثلاثة موظئين يشكليها 


الحجداخل المملكة وفقاحكلم نظلم اللوازم المعمول به على 











به بقرار من الوزير. : 
اذا كانت قيمة اللوازم والاثاث تزيد على الفديئار ولا تتجاوز ...5 دينار عن طري سق 


المادة؟؟ ‏ يتم شسراء اللوازم والائاث الضروري لاعملل.بعئة الحج الاردنية في الديار المندسة وفق الصلاحيات 
التا ل ا ل حي 2ك 
١التختران‏ من رليبحصس الإمتجنحة أن 
١‏ اذا كانت اللوازم والاثاث لانتجاوزمانة دينار بالطريقة التي يراها مناسبة . 
؟ ‏ اذا كانت فيمة اللوازم والاثاث لاتتجاوز الف دينار عن طريق لجنة من ثلاثة موثلنين 
يشكليا ليذ الغاية. 
ب لس بقرأر من رئيس بعثات الحج . 1 
اذا كانت قيمة اللوازم والاناك تزيد على الف دينار عن طريق لجنة من ثلاثة موظفين يشستطو ا 
لهة الفاية. 
ج - للوزير بناء على تنسيب اللجنة ايناد لجنة لشراء أي لوازم او اثاث لمراكز البعثة فلي 
الديار السعودية عند الشرورة . 
الملدة 6؟ - يتم قسطب او اتلاف او بيع الاثاك واللوازم الخاصة بالبعثة في الديار السعودية بقرار من الامين 
العام بئاء على تنسيب لجنة من ثلاثة موظفينيشكلها لهذه الغاية مع مراعاة احكام نظام اللوازم , 


المادة ه؟ - يتم اعتماد احد البنوك لشراء الري لات السسعودية اللازمة لتغطية النفقات المطلوبة للحجاج 
ولتغطية نفقات البعثة في الديار السعوديةبترار من المجلس بناء على تنسيب اللجنة . 


الملدة 1؟ س أ يتم استئجار مراكز لبعثة الحج الاردنية في مكة المكرمة والمدينة المنورة وفق 
الخطوات التالية : ا 
١‏ - يشكل الوزير لجنة من موظف سي الوزارة وفق ما جاء في المادة التاسعة من هذه التعليمات 
تتولى البحث عن عدد من العمارات تصلح ان تكون مقرا للبعثة ومناوضة اصحابيما 
على اجرتها السنوية وق رموطتاآجيرها وتقديم تقرير مفصل بذلك الى اللجنسسة . 
؟ ل تدرس اللجنة التقرير المقدم من اللجنة المنصوص عليها بالبند السابق وتنسب للوزير 
للموافقة على استئجار العمارة التي يراها مثاهىب سق و 
يجوز تشكيل اللجنة اللنص وصرعليها في الفترة أ من هذه المادة من اعضاء وافراد 
بعئة الحج الادارية اثناء موس مالحج عند الضرورة بقرار هن الوزير ٠.‏ 
ب - يتم استئجار الخيام اللازمة لراكز البعثة في عرفات ومنى بقرار من رئيس بعثات الحج 


أورسن يفوضة . 


المادة /ا؟ س ! سب تضع اللجنة وصفا لمهام واعمالجميع العايلين في موسم الحج داخل الميلكة 
وخارجها بما يضمن اداء الجميسعلواجبهم في خدية الحجاج وتسهيل معاملاتهم ورعاية 
شؤونهم على أن يعاد النظر فيها سئويائي ضسوء سا يستجلد .0ه 
ب تبلغ هذه المهام والاعيال الوجميع العايلين من موظفي الوزارة في موس سم 
الحج كل حسب طبيعة عمله عند تكليقهب العم __ سل و 
ج م يتم عند اجتماعات خاصة بالموظفين المرافقين لقوافل الحجاج قبل السفر بوتت كاف لييان 
مهلم اعبالهم خال الموسم, 
المادة :4؟ - تعد مديرية الحج النماذج والسجلات التيتضبط عمل كل موظف في موسم الحج وتضين المتابعة 
الدتيتة لانجار الأعمال المطلوبة واتخاك الاجراءات اللارية بحق المتصرين حسب الاصول 
الملدة ؟ ‏ اذا طرات أي حالة لم تعالجهاهذهالتعليمات؛تعرض على اللجنة وترفع تنسيياتها الى الوزير 
لاتخاذ القرار اللناسب بشائنها. 


الملدة .؟ ل تلغى التعليمات الادارية والمالية لموسمحج 15٠١‏ ه ؛ واي تعديلاث طرات عليهسا . ٠‏ 


عق هام ا بي ةب ب 0 

















؟لام 





مع سر و و سب ل ل سك 


قرارات صادرة مسن 
الديوان الخاص بتفسم القو ين 
قرار رقم' لسئسة [49! 


بناء على طلب دولة رئيس الوزراء في كتابهرقم تق 118505 تاريخ 1986115-14 أجت 
الديوان الخاص بتفسبر القوانين للنظر في طل بالتفسير الوارد من وزير الشؤون البلدية والقروية 
والبيية بكابه الموجه لربيس الوزراء برقم خ-1-/ل1. 1184 تاريخ 118515-1 الذي يطلب فيه تفسسير 
النتره د من المادة ؟؟ من قاتون التقاعص د المدني رقم 1؟ لسنة 1565 المعدلة بالقانون ركم 
؟ لسنة 1141 وبيان ما اذا كان المع بيسسنراتبالتقاعد المدني او العسكري وراتبرئاسة البلديةاو 
اللجنة البلدية أو المجلس القروي الذي اجازته االمادةالمأكورة يشسمل الجمع بين العلاوة العائلية في كلا 
الراتبين ام انه يقتضي الاقتصار على علاوة عاثليية واج سيق ل 

وبعد الاطلاع على الكتابين المشار اليهما وتدقيق النصوس القانونية يتبيسن ما يلي : ا 

الفقرة د من المادة ؟؟ من قانون التقاعد المدنيرقم هلا لسنة 1569 بصيفتها المعدلة بالتانون رقم 
؟ لسنة [194 تنص بالآتي :م 

بالرغم مما ورد في الفترة ب من هذه المادة يجوز للمتقاعد المدني او العسكري الذي يعين 
رئيسا لبلدية أو رئيسا للجنقبلدية أو رئيسا لجلسقروي ان يجمع بين راتبه التقاعدي والراتب الذي 
يتقاضاه من تنك الرئاة . 

وحيث أنه لا يوجد في عبارات هذا النس أو أينص آخر في قانون التقاعد المدني أية دلالة على ان 
المقصود بعبارة ‏ راتبه التقاعدي . هو التقاعد مع العلاوة العائلية ؛ بل على العكس من ذلك فان 
التعريف الوارد في المادة الثانية من قائون التقام دقصر المعنى المقصود براتب التقاعد على الراتب الذي 
يخصص بموجب احكلم هذا القانون . 

وحيث ان العلاوة العائلية ليست من تخصيصات فانون التقاعد بل هي من تخصيصات تعليمات غلاء 
المعيشة للمتقاعدين ٠٠‏ فان ما ينبني على ذلك أنه لا وجه لاعتبار حكم المادة ؟؟سد موضوع البحث 
شاملا العلاو 5 العاثلية مع راتب التقاعد لغايات الجمعبينه وبين راتب رئاسة البلدية او اللجغخنل|ة 
البلدية او الجلس القروي . 

عد عن جهه ومن جهه أخرى نان العلاوة العائليةلامتقاعدين هي من تخصيصات تعليمات غلاء المعيشسة 
للمتتاعدين لسنة 1181 التي أقرت ونظمت ح والمتقاعد في استيفاء العلاوات الشخصية والعلاوات 
يا ٠‏ ولقد نصت المادة مج من هذه التعليمات على انها لا تسري على المتقاعدين المستخديين و 
البلديات الذين يتقاضون علاوة غلاء المعيشة بالاضافة الى رواتبهم الاسادية .. بما يعنى أن العلاءا 
الشخصية والعئلية المثررة في هذه التعلي تك المتتامدين لاتصرف لهم :اذا 0 3 -- : 


البلديات بما ينطبق على المتقاعدين الذين يعينون رؤساءللبلديات او اللجان البلدية. 

مما تقدم يتضح أنه لايجوز للمتقامد الذي يعي ن رئيسا لبلدية او لجنة بلدية أو مجلس قروي ان يجمع 
بين الراتبين مع العلاوة العائلية ذكل 0ع ستل بيجب الإتتصير على علاوة . سطية ‏ واحدة به 
الخصصة له كرئيس بلدية أو رئيس لجنة بلديةاو رئيسس ا لمجلس كروي . 


وهذا ما نترره بالاكثرية بان التفسير المطلوب , 
قرارا صدر بتاريخ 18 شوال سسمنة 141١‏ ه المواضفئق ]ه1951 م. 


١‏ عفبو عضو ٠:‏ كي لدي أن ألذ 
تاي محكمسة التمييسر تلضى محكية الصيير ل ل لمن 
عبدامكريسم خريس فايسز المبيضيبن ْ رئيس محكمة التمييز 


عبد الكريم معساد 


مندوب وزارة الكؤون البلدية والئروية ‏ . : ٍ أن 8١‏ 5 
مدير الدائرة التانونية ال بي وي اوري 


مأءسسون مسا سس لاج ميسى طماشس 


ام 





بح ع بي ا 
قرار المخاافة المعطى من قاذدي محكمة التببيمز السيد فايز المبيضين في قرار التفسير رقم ١541-1ام‏ 


بعد التدتيق والمداولة والاطلاع على النصوص!اتعلقة بطلب التفسير قأني اتفق مع الاكئرية المحترمة 
بأن عبارة راتب التقاعد الواردة في المادة ١‏ مسنقائون ااتتاعد الاسلي رقم 55 لنانة 4 والتسديلاات الني 
انتيت اليها بن الوارد في حالب اانغدسير ٠‏ لاتشمل العلاوة العالية لانها من تلخسيدات تمسايوات 4 سات 
المعيثسة للمتقاعدين لسنة 1181 الا ائني اختلف معهافيما يتعلق بتفسير الاتثناء الوارد في الادة اج_! 
من هذه التعليمات حيث اعتبرت رئيس البلدية من المستخدمينفي البلدية وانه بهذه الصدفة مستئئى مسن 
استحقاق علاوة العائلة الواردة في التعلييات المنوه عنهاذلك لان نظام موظني البلديات رقم ١‏ لسئة 8م11 
الصادر بمقتضى المادة ؟؟ من قانون البلديات رقم؟؟ لسنة 1406 عرف في مادته الثانية اللو سف 
بأنه كل شخص عبدت اليه وظينة دائمة وتسستخدمهالبلدية في خدمة داخله في ملاكها الخاص بالوظفنين . 
وان وظيفة رئيس البلدية بهذا التعريف لاتدخل فيمفهومالموظف أو المستخدم وانه بالتالي غير مشسول 
بالاستثناء الوارد في الملدة مجلب! من تعلييات غلاءالمعيشة للمتقاعدين لسنة 1981 وائه بصنتهمتقاعد! 

غير مستثئى بموجب هذه التعليمات فانه يستح ةالعلاوة العثلية المقررة بموجبمها. 

وفيما يتعلق بالعلاوة المقررة بموجب نظام علاوةغلاء المعيشة لموظف البلديات رقم ٠‏ لسنة 1419 فأني 
اتفق مع الاكثرية المحترمة من حيثالنتيجه وأرى أنالمتقاعد اذا عين رئيسا لبلدية او رئيسا لمجلس قتروي 
فأنه يستحق العلاوة التي يقرها مجلس الوزراء بناء علىتوصية وزير الداخلية سسابقا ١‏ وزير الشؤون البلدية , 
سواء كانت هذه العلاوة وفق النظام السب قو بالشكل الذي يقرره مجلس الوزراء . 

والخلاصة فأني ارى ان المتقاعد المدني او العسكري الذي يعين رئيسا لبلدية أو رئيسا لمجلس قروي له 
أن يتقاضى العلاوة الواردة في تعليمات علاوة غلاءالمعيقة للمتقاعدين لسنة 1418١‏ ويتقاضى العلاوة 
الواردة في نظام علاوة غلاء المعيشة اوظفي البلدياترقم 1١‏ لسنة 1138 اذا كان هناك قرار صادر عن مجلس 


الوزراء بالاستناد للمادة 9856 من كانون البلدياترتم؟؟ لسئنة مم19 . 
قرارا صدر بتاريخ 18 شوال سنة 1511١‏ ه .المواائمسيق #مدم[؟15 مء. . 
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الديوان الخاض بتفسم القوازنيسن 
قرار رقم ؟ لسنة 199١‏ 


بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه رقمس5114-1 تاريخ 6ل .114 اجتمع الديوان 
الخلاس بتفسسير القوانين من اجل تفسير البادتين*” و ١!‏ من قانون الشركات رقم ١‏ لسنة 1946 
وبييان مايلي 5د 


١‏ هل يجوز مدير عام شركة ذات مسؤوليةمحدودة ان يتولى كممثل عن هذه الشركة منصب رئيس 
مخلئن ادارة شركة مساهمة عامة تتعاطى نفس الاعمالعلما بان هذا الشمخص ليس عضوا بهيئة الشركة الاولى . 


؟ ‏ هل يجوز لرئيس مجلس ادارة شرك آمساهمة عامة صنامية أو أي عضو أو موظف فيها 
أن يكون عضواً بمجلس ادارة شركة مساهبة عيةاخرى من أعماليا انتاج وتجهيز المواد الخلم أو مواد 


إلتفليف للشركة الاولى سواء كان بصفته الشخصيةاو ممثلا لاحدى الشركتين في الشركة الاخرى . 


وهل يتوفر بذلك عناصر المصلحة المباشرة أو غير المباشرة لهذا العضو بالعقود والملشاريسع القي 


ويعد الاطلاع على كناب وزير الصناعة والتجارةرقم مشر نسقب 7.17/1 تاريخ م )سل 15 » 
وتداتيق النصوص القانونية تبين ما يلي : 


المادة 35 من قانون الشركات رقم ١‏ لسن ةكهو| تئص بالات بي ل 


- يحظر على مدير الشركة ذات المسؤوليي ةالمحدودة ٠.‏ أو لاي مدير من أعضاء هيئة المديرين هيها 
التيام بي من الاعمال التالية وذلك تحت طائلة عزل4من ادارة الشركة والزامه بضمان الضرر الذي لحق 
بالشركة او الشركاء يسبب مقالنته لاعك ممه ذف ال ماوق 2007 


أ- تولي وظيفة في شركة اخرى ذات غاءات ,بالةللف >3 قة الهيئة العامة بافلسة 
وديف ني شركة أخرى ذات غايات ممائلةللشركة الا بموافقة الهيئة العامة بافلبية ملاب على 
الاتل من الحسص في رأسمال الشركة سواء اكانت تلكالوظيدة باجر او بدوك ل 715 


نبا ممارسة أي عمل مماثل لاعيال الشركة أء لحسه 00 0 
ألا دموافقة البيثة ألا 11 د 0 * أو لحساب الغر باجر أو بدوفه 

بموافقة البيئة العامة بافلبية هلا/زعلى الاقلمن الخصص في راس ال سال ا 

وامادة 1 من القائون المثمار اليه تنص .... 6 ش 


: 00 5 6 - 5 - 7 
ب ب لا يجوز لعضو مجلس ادارة الشركة أو مديرها العام أن يكون عضوا في مجلس ادارة شركة 


مشابهة في اعملها للشركة .التي هو عضو فم مجلسر ادارتها او ميائلة ليا في غايتهيا ا به 
يه أعملها كما لابجو له إن يتوم بلي حل او اس ليافي 3 عم 


جح دالا اث ل أن ُ 41 3 ع 
0 دز أن يكون لرئيس مجلس الادارةاو احد اعضائه أو المدير العام أو أي موظف يعب ل 


0 د ل غير مباشرة في العقودوا ساريع والارتباطات التي تعقد مع الشركة 


م 
م ا 0 





يتضح من نص الفقرة أ من المادة ؟1 المشار اليها انه لا يجوز لمدير شركة ذات مسؤولية محدودة ان 
يتولى القيام باعباء وظيفة في شركة الخروىذات غالي لك .هبشل ةق : 


وحيث أن تعاطي الشركتين لنفس الاعمال يعني ان غاياتهما متمئلة فان ما ينبني على ذلك انه لايجوز 
مدير عام شركة ذات مسؤولية محدودة ان يتولىينفس الوقت منصب رئيس مجلس ادارة شركة مساهيمة 
عامة تتعاطيان نفس الاعمال سواء اكان عضوا فيهيئةالشركة الاولى ام لا ؛ الا بموافتة الهيئة العمبة 
وبأغلبية هلا/ من أصحاب الحصص في راس المال . 


وهذا هو جواب الس ؤال الاول . 


وعن السؤال الثاني وبالنسبة للشق الاول منهنجد انه بالرجوع الى نص المادة 11 المثسار اليها والتي 
ينصرف حكيها الى الشركات المساهمة العامة يتبينان نص الفئرة ب منها يحظر على شخمرواحد 
أنيجمع بين مسؤوليتين اداريتين في شركتين من شركات المساهية العامة اذا تشابهت اعمالهما و تمائلت 
غاياتهيا أو تحقق التنافس بين هذه الاعمال والغايات . 


وحيث ان غايات الشركة الثانيةني السؤال المطروحهي القيام بانتاج وتجهيز المواد ألخام ومواد التغليف 
التي تحتاجها الشركة الصناعية الاولى في اعمالها فا نأعمال الشركتين وغاياتهبا تتصفان بالتكايل وليس 
بالتمائل كما أن العلاقة بينهما تقوم على النتعاون وليس علىالتئافس وعلى ذلك فحكم الحظر اأنصوص 
عليه في المادة 1/1 ب لا ينطبق على هذه الحال ةوبالتالي فيجوز لرئيس مجلس ادارة شركة مساهيمة 
عامة صناعية أو أي عضو أو موظف فيها ان يكونعضوا بمجلس ادارة شركة مساهيمة عامة اخرى تعيل 
في انتاج وتجهيز المواد الخام أو مواد التغاي | ئشركية الاوب _سسى ء 


وعن الشق الثاني من السؤال الثاني فمن حيث أنالمصلحة المقصودة في الدقرة ج من المادة 11/5 هي 
المصلحة الشخصية لعضو مجلس الادارة , 


ومن حيث أن مردود المشاريع والعقود التي تعقد بين الشركنين في مثل هذا التعامل يدخل ميزائية الشركة 
الموردة ولا يدخل ذمة العضو كما أنه ليس لعضو مجلس ادارة شركةيساهية عاية أيحق مباشر فياموال الشركة 
فان عناصر المصلحة لرئيس مجلس الادارة أو لعضومجلس الادارة أو للمدير العام او الموظف في الشركة 
بالعنى المقصود في الفقرة ج المشار اليهالا تتوائرفي مثل هذا التعايمل. 

وعلى هذا نفسر النصوص المطلوب تفسيرها . 


قترارأ صدر بتاريخ 18 شوال سنة 161١‏ ه . اللوالف يق اهل ةؤ! 7 . 


عضو عضو رئيس الديوان الخاص بتفسم التوائيسين 
قاضي محكبة التمييز تاضي محكية التميير '' رئيس محكيمسة التمييسبر 
عبد الكريم خريس فايز اللمبيضين عبد الكريم معاد 
مندوب وزارة الصناعة والتجارة رئيس ديوان التشريع برئاسة آلوزراء 


سعيد حياصات فيسى طمائش 
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كلام 
7س سس سس سسسسحببببمبسسسسببشده 


الديوان الخاص بتفس سير القوانين 
قرار رقم ؟ س لسنة 1وؤا 


بناء على طلب دولة رئيس الوزراء في الكتابين الصادرين عنه الاول برقم ات00111 تاريخ : 
114.415 والثائي - رقم نمع-12005 تاريخ158-١111.1‏ الذي ورد كملحق للاول ... نقد 
اجتمع الديوان الخاص بتفسير التوانين من 'أجسل تفسير بعض نصوص قانون التقاعد المدئي رقم 
1 لسنة وبيان ما دلي :-- 


( اذا كان الموظف معينا في وليفة من وظائف الدولةبوجب عتد ينص على اخضاع مدة العقد للتقاعد هي‎ ١ 
يجوز اضافة الخدمة المنصوصس عليها في المت دلئلخدمة اللمقبولة لتقاه و اا‎ 
. كان عمر الموظف تجاوز الخامسة والستين او اربعينسئة خدمة مقبولة للتقامد‎ 


؟ ‏ هل يجوز ضم هذه الخدمة اذا لميكن مكملا اربعينسنة خدمة وعمره تجاوز الخامسة والستين . 


آ هل يجري احتساب التقاعد للموظف بعقد الذيتجاوز الخامسة والستين من العمر والاربعين سدنة 
خدمة متبولة للتقاعد على اساس الراتب الخاض ع للتقاعد الموضح بالعقد. 


وبعد الاطلاع على كتابي رئيس ديوان المحاسبةرتم 8-11ه-غ68م؟ تاريخ 1581-١ ١1‏ ورقكسم 
لااسؤمهب115 تاريخ 114.8 وكتاب وزيرالمالية ردم ؟ 


رقم أل/ا11 11665 تاريخ ال11-.1359 
وتدئيق النصو ص القانو نية يتدي : 8 5 


١‏ - الفقرة د من الملدة الرابعة من قانون التقامد 


المدني نصت على ان. الموظفين المعينين بمقتشضى 
عقود وكانوا بموجب شروطها تابعين لتقام _ 3 


سدفيعتبرون تأبعين للتقا مودو . 


1 ؟ س ولصت الفترة ب من المادة الخايسة مندعلى ان الخدمة التي يقضيها الموظفون الوارد ذكرهم 
ف المادة الرابعة من هذا القانون تعتيس _ر خديةيقوؤزنة للتقا ٠‏ 
؟ ب ونصت الفقرة ب من المادة لا منه على أن الخدمات ألتي يتضيها الموخ ف بعد أكماله السمتين 
عن عيره لا تعتبر متبولة للتقاعد على أن ترامى فيذلك احكام الذلد 1 
كما نصت الفقرة ج منها على ان الخدمات الي 
لاتعتبر خدمات مقبولة للتقاعد . 


3 من هذا التانون . 
تزيد عن أربعين سئة من الخدمة المتبولة للتقامد 


؟ ب والملدة ؟1 منه تفص بالاتي  :‏ 
| حين اكمال الموظف الستين من عمره او حين اكباله ١‏ 


أحالته على التدا ربعين سسنة خدمة متبولة للتقاعد يجب 


ب - يحال الموظف الذى تنطبق لفقفرةالسايقة بة مجلس لمجلس 
لف الذي تنطبق عليه ! #السابقة بترار من الوزراء الا اذا اراى 1 
لاسباب تعود للمصلحة العابة ابقاءه في الخدسة لدة لا تزيد عن خمسية ل لي ودة 


5 - والمادة 16 منله تنص : 


0 مس يحسب راتب التقاعد الشسهري للموظخف 
خدمته المقبولة للتتاعد في راتبه اللشسهري الاخير: و 


ألذي يستحق التكامد على أسامر ضرب مجموع عدد اشهر 
التتامد الشهري في اية حال راتب الموظف ال 


تتسنيم حال الشري جلي +14 ولا يجوز ان بو 
#س يي | فقس سس سس يل ٠‏ 


اام 
حي ا ا م بو ل ع لل م 0111 


يستفاد من نص المادة ؟!ب المشسار اليها انخدمة الموظف المصنف تنتهي بأكماله الستين من العمر 
الا اذا وافق مجلس الوزراء على التمديد حتى اكماله الخليسة والستين من العمر كحد اعلى . 

كما يستفاد من نص المادة هب انه نص مطلقفي اعتبار خدمة الموظف العقدية خدمة متبولة للتتاعد 
اذا نص العقد على ذلك ٠٠‏ الا أن دليل التقبيد لهذا الحكم المطلق ورد بنص المادة / منه التي استئت 
من حك م المادة وب ثلاث حالات هي :ا 


الاولى : الخدمة التي يؤديها الموظلف المتعاتد بعداكياله الستين من العمر اذا لم يستعيل مجلس 
الوزراء صلاحيته في التمديد فهي خدية لا تعتير مقبولةللتكاف ببسو و 


الثانية : الخدمة التي يؤديها الموخلف المتعاقد بعد أكماله الخايسة والستين من العمر اذا استعيل مجلس الوزراء 
صلاحيةالتمديد المنصوص عليها في المادة 11 منه. وهذهالخدمة ايضا لا تعتبر خدمة مقبولة للتقاعد . 
الثالثة : الخدمة التي يؤديها الموظف المتعاقد زيادة على اربعين سنة من الخدمة المتبولة للتقاعد ولها ندمن 


الحعك و الشساب تق . 


وحيث أن كلا من هذه الحالات مستقلة عن بعضهاوليس ثمة ارتباط بينها , كيا ان المعنى المستفاد ين 
عدم اعتبار الخدمات المعنية فيها خدمات مقبوال قلللتقاعد انه لا يجوز ضمها الى الخدمات المتبوانلة 
لتقا م تق 


فان ما ينبني على ذلك أنه لا يجوز اضافة الخدمة العقدية للخدمة المتبولة التقامد بعد اكمال الولف 
الخامسسة والستين من العمر او بعد أكماله أربعين سنةمن الخدمة .. كما لا يجوز ضم مدة الخدمة العقدية 
للخدمة المقبولة للتفاعد بعد أكمال الموظف الخايسةوالستين سواء أكان قد أتم أربعين سئة من الخدمة 
أو لم يتم جوابا على السؤالين الاول والثقي. 


وعن السؤال الثالث غمن حيث أن نص المادة11 المشار أليها أعلاه أوجب حساب التقاعد على 
الراتب الشهرىي الاخير للموظف دون تحديد ؛ فيجريحسيه على الراتب الشسهري الاخير سواء اكان الرآتب 
عن خدمة مصنفه أو خدمة عقدية شريطة أن ينص العقدعلى اخضاع مدة الخدمة العتدية للتقاعد وعلى ان يكون 
الراتب الاساسي المعين في العخق د فيحدود ملم الرواتب الاساسية للموظغي 
الدولة بهوجب الانظمة السارية, . 


وعلى هذا نفسر النصوص المطلوب تفسيرها , 


تراراأ صدر بتاريخ 18 شوال سنة 1611 ه . الموافنيق كلسهه|159 م, 
عضو عضو رئيس الديوان الخاص بتفسير القوانين 
قاضي محكمة التمييز قاضي محكمة التمييز رئيس محكمسة التمييير 
عبدالكريم خريس فايز البيضين عبدالكريم معاد 
ح سح حو سحتو 
منووب وزارة الملية رئيس ديوان التشريع برئاسة الوزراء 
صبحي الحسسن فيسسى طيساس 



















